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Die Verursacher sollen zahlen!

7eit & Geld — zur Arbeit und zuriick

Jahr fiir Jahr verlangern sich die Pendelwege und -zeiten. Die Zentralisierung — etwa
der Krankenhauser — zwingt uns langere Arbeitswege auf. Denn viele finden in der
Nahe zum Arbeitsplatz keine Wohnung. Dafiir sollten nicht die Beschaftigten zahlen!
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Mit dem Weg zur Arbeit und zurtick verbringen Die Pendel-Ell“el‘llll“!l WachSt .........

wir — durchschnittlich — 190 Stunden im Jahr.
Kosten und Belastung hangen auch davon ab,
wo du wohnst. In Minuten je Arbeitstag £ und
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Durchschnittlicher einfacher Anweg in Kilometer

Bremen 758 790
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Berlin 689 11409
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Niedersachsen 609 1270
In Kopie: Betriebsrat (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrvG)
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Pfalz 599 < Sehr geehrte Damen und Herren,
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Recht gesprochen @

Wahrend Ruf-Inanspruchnahme:
Dienstfahrt

Bereits der Wortlaut des § 11 Abs. 3 Sat"z 4
TV-Arzte/VKA (hier gleich § 8 Abs. 3 TVO'DE
TV-L und weitere) macht deut!|ch, dass nicht
nur der innerhalb der Rufbereitschaft erfolggn-
de Einsatz im Krankenhaus, sondgrn guch ie
erforderlichen Wegezeiten »Arbeitsleistung«
im Sinne dieser Tarifnorm sind.

- BAG Urteil 20.08.2014 - 10 AZR 937/13

Dienstfahrzeug? Fiihrerschein? o
Der Entzug der Fahrerlaubnis §te|lt vorliegen :
keinen wichtigen Grund fUr. eine auBerordeQ -
liche Kindigung dar. Denn in einer N.eb.gna -
rede ist ausdrucklich geregelt., dass qlle t}Jber—
lassung des Dienstfahrzgugs Jederzglt ohne

| Angabe von Grinden Wlderrufbar ist. Die .
Beklagte geht offenbar selbst nicht davg.nl a; i,t
dass die von der Klagerin geschuldete Tatlg| e
nur unter Nutzung eines Kraftfahrzeugs erle-
digt werden kann.

- LAG Schleswig-Holstein
Urteil 03.07.2014 -5 Sa 27/14

Die Arbeilgeherin

g Schuldet Vergiitung .

Du fahrst wahreng der Arbeitszeit zyr Erfillung
deiner Arbeitsaufgabe? Dann handelt es sich auch
bei der Wegezeit um Arbeitszeit. Und qy kannst
Kilometergeld (meist pauschal 30 Cent je Kilome-
ter) fur diese »Dienstfahrt beantragen. Das gilt fur:
* Geregelte Dienstfahrten.

* Rufbereitschaft. py wirst angerufen: »Bitte kom-
men Sie umgehend zyr Betriebsstatte A« Deine
Arbeitszeit beginnt mit diesem Anruf.

. Betriebsréte, Personalrste sowie Mitarbeiterver-
tretungen kénnen besondere Zumutungen und
Belastungen an konkrete Zusagen knupfen:

' »Wegezeiten und Fahrtkosten|

* Einspringen. Dy wirst angerufen: »Tschuldi
Sie haben zwar morgen frej

! 2ZUr Spatschicht.« Dy antwor
Sie mir zuvor die Anrechnung der zuséatzlichen
Wegezeiten und dje Kilometerpauschale ZU.«

. Betriebsversammlungen. § 44 BetrvVG regelt:
»Die Zeit der Teilnahme an ¢
einschlieBlich der Zusatzliche
Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zy verglten. Dies

gung,
— aber ich bitte Sie

test: »Bitte sagen

iesen Versammlungen
n Wegezeiten ist den

Klimabelastung Nummer 1 Sk

Der Weg zum Arbeitsplatz st durchschnittlich @b
Das ist auch Folge politischer. wirtschaftlicher un
scheidungen. Hin ung zurlick stoBt ein PKW dab
, Uber das Jahr hinweg eine Tonne — all

er 17 Kilometer lang.
d individueller Ent-

ei rund vier Kilogramm
ein firs Pendeln!

pro Kopf

weltweit unter ejne Tonne CO,-Aquivalent gesenkt werden.
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gilt auch dann, wenn die Versammlungen wegen
der Eigenart des Betriebs auBerhalp der Arbeitszejt
stattfinden; Fahrtkosten, die den Arbeitnehmern
durch die Teilnahme an diesen Versammlungen
entstehen, sind vom Arbeitgeber zy erstatten. «

geber gefahren bist. Erst dein Antrag auf Auszah-
lung bewirkt, dass dein Anspruch fallig wird.
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