| 12 Monate — ich lieB
iber 13 Stunden
hinaus arbeiten.?

Ich habe mehrfach
keine Pause gewahrt.
8 Monate. !

des Betriebsrats.

Ich storte die Arbeit
9 Monate. 3

... beharrlich die Gesundheit
von Beschéftigten

gefahrdet. 11 Monate. 4

Geﬁngnisse bald
mit Arbeitgebern
berfillt?

Tobias Michel
Matthias Berghahn
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